BASOGLU SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2023




RAPOR HAKKINDA

Basoglu Profil San. ve Tic. A.S. olarak strdurulebilirlik raporumuz ile faaliyet ve hedeflerimizi en
glncel bilgiler dogrultusunda tim paydaslarimiza seffaf olarak sunmayi amacgliyoruz.
Surdurulebilirlik alaninda yaptigimiz calismalari sekillendiren cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetisim (ESG) yaklasimimizi dnceliklendirerek ele almaktayiz.

Raporumuzda kurumsal strdirulebilirlik stratejimizi, uygulamalarimizi, izledigimiz yol ve
yontemleri, amacglarimizi, hedeflerimizi ve ilerlemelerimizi sunuyoruz. Toplumu giclendirmek
ve yasami donustirmek icin sorumluluk almakta, tiim deneyim ve yetkinliklerimizi her alanda
surdirulebilir gelisim icin kullanmaktayiz.

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi, baglayiciligi olmayan bir BM sézlesmesi olup tim
diinyada kurumlarin ve firmalari sirdirulebilir ve sosyal sorumluluk politikalari benimsemeye
ve uygulamalarini raporlamaya tesvik eder.

Kiresel Amaclar olarak da bilinen Sirdurlebilir Kalkinma Amaclari (SDG) Birlesmis Milletler
tarafindan yoksulluga son verilmesi, gezegenimizin korunmasi ve 2030 yilina kadar toplumun
tamaminin refah ve baris icinde yasamasini saglamak amaciyla 2015 yilinda kabul edilmistir.

Basoglu Profil San. ve Tic. A.S, faaliyetlerini Stirdirulebilir Kalkinma Amaclari ¢cercevesinde
devam ettirmekteyiz.



KURUMSAL PROFiL

Firmamizin misyonu; guvenilir Griin yelpazesi olusturmaktir. Hizmet kalitesi ve rekabetci
konumu ile tercih edilen firma haline gelmektir. Firmamizin en temel 6zelligi yenilikci bakis agisi
ile gelisime ve degisime onculik yapmaktir.

Basoglu Kablo musterilerini birer is ortagi olarak gormektedir. Firmamizin stratejisi kaliteden
odin vermeden hizli, zamaninda ve esnek liretim anlayisiyla memnuniyetini 6n planda
tutmaktadir.

Hizmet verdigi ana sektorler; insaat, Beyaz Esya, Aydinlatma, Demir Celik ve Cam Sanayji,
Otomotiv ve Rayli Tasimacilik Madencilik, Saglik, Gida, Gemi insasi, Makine ve Elektrik
Sanayisidir.

Dinyanin dort bir yanina ihracat yapan firmamizin calistigi baslica tlkeler; Avusturya,
Bulgaristan, Sili, Cek Cumhuriyeti, Misir, ingiltere, Fransa, Almanya, Yunanistan, Macaristan,
italya, Marshall Adasi, Hollanda, Polonya, Portekiz, Romanya, Rusya, Slovenya, Giiney Afrika,
ispanya, isvec, isvicre, Azerbaycan, Lilbnan, Suudi Arabistan, Cin, irlanda ve Birlesik Arap
Emirlikleri’dir.




KURUMSAL PROFiL

Kendi alaninda ilklerin 6nciligini yapan Basoglu Kablo, Amerikan UL onayli silikon ve PVC
kablo imalatini yapan Turkiye’deki ilk firmadir.

SIMH-0O markasiyla FE 180 sinifi Silikon Yangin Guvenlik Kablosunu bilgi birikimi ve tecriibesiyle
ulkemizde gercek anlamda Uretebilen ilk firma konumundadir.

Glines enerijisi sistemlerinde kullanilan “Fotovoltaik (Photovoltaic)” Kablo tretimine “BASOGLU
SOLARA” markasi altinda baslamis ve uiriinlerin TUV sertifikasi ile belgelendirmis Turkiye’de ilk
firmadir.
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ViZYONUMUZ

Bilgi ve tecrlibesini teknolojiile birlestiren yaratici, global ve siirdurilebilir ¢6ziim ortagi olmak

MiSYONUMUZ

Guvenilir, sorumlu, muisteri odakh, yaratici ve ¢cevik ¢coziimlerle farkh sektorlerdeki paydaslarimiza
surduarulebilir katki saglamak.




2023 RiSK YONETIMI

Basoglu Kablo’nun basarisini stirdliirebilmesinin altinda degisiklikleri takip eden, uluslararasi
standartlari ve gelismeleri izleyen ve sonug olarak risklerini firsatlara donustirebilme becerisine
sahip bir risk yonetimi anlayisi yatmaktadir. Risk yonetimi sirketimizin tim strec ve faaliyetlerinin bir
parcasidir ve risk temelli disinme yaklasimi Gst yonetim tarafindan tesvik edilir.

Sirketimizin karsi karsiya oldugu veya karsilasiimasi muhtemel risklerin tanimlanmasi, risklere karsi
aksiyon alinmasi, suirekliligin devaminin saglanmasi konusundan Yonetim Kurulumuz sorumludur.
Yonetim Kurulumuz sirket hedeflerine ulasmada karsilasilabilecek riskleri belirliyor ve gerekli
aksiyonlari planlayarak uyguluyor.

Bu risklerin yani sira sirdirulebilirlik temali risk konulari 6nemini korumaktadir. Bu konularin ilki iklim

degisikligi riskleridir. Sirketimiz bu risk dogrultusunda enerji verimliligini artirmak, dogal kaynak
kullanimini ve atik miktarini azaltmak icin aksiyon plani hazirlamis, hedeflerini belirlemistir.
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iC KONTROL VE iC DENETIM

Kontrol ve denetim calismalari konusunda sirketimizde cok Paydasli bir yaklasim tercih edilir. Bu
dogrultuda yonetim sistemleri bagimsiz denetim kuruluslar tarafindan dizenli olarak denetlenir.
Surec kontrolli, mali kontrol, finansal tablo ve raporlar, mevzuatlar, etik uygunluk, is saghgi ve
guvenligi, cevre yonetimi, bilgi glivenligi ve kalite siire¢ denetimlerini iceren genis kapsamli i¢
denetimlerimizi yilhk bazda planlariz.

Calisanlara Deger Vermek

Gahsanlarimizin saghigini
korur, glivenligini saglariz.
Calisan baghhgini arttirmayi
hedefler, karar
mekanizmalarina daha aktif

katilmalari icin yonlendiririz.

Calisanlarimizin egitim ve
gelisime destek oluruz.

Cevresel Etkiyi Azaltmak

Cevresel etkimizi olcer,
hedefler koyar,
iyilestirmeler yapariz.
Enerji verimliligini
saglamak, karbon ayak
izimizi azaltmak icin
calismalar yapariz

Sorumlu Uretim

isimizi en yiiksek kalitede
yapariz. Risk yonetiminin

kapsamini ekonomik,
cevresel ve sosyal konulari
batlincul yaklasim ile ele
alinz. egitir, denetler ve
iyilestiririz. Ar-Ge
¢alismalarimizla kalkinmaya
katkida bulunuruz.

Toplumu Kalkindirma

Faaliyet gosterdigimiz
alanlardaki toplumun
kalkinmasini saglariz.
Mihendislik mesleginin
gelismesine katkida
bulunur, gelecegin
muihendislerine Gniversite
sanayi is birliklerimizle
destek oluruz.




SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

Sirketimiz bunyesinde strdurulebilirligi bircok departmanin isbirliginde yonetiyoruz.
Farkli gorev ve sorumluluklari olmakla birlikte strdirilebilirligi stireclerimizden
ayirmanin imkansiz oldugunu biliyor calisma grubumuzu bu dogrultuda olusturuyoruz.
Sarduardlebilirlik vizyonumuzu hammadde tedariginden Grtiintin musteriye sevkiyatina
kadar stirecin her alaninda yer alan tum paydaslarimizi kapsayacak sekilde sekilde

4’ organize ediyor ve yayginlastirmayi amacliyoruz.

PAYDAS GRUBU ILETISIM YONTEMI ILETISIM SIKLIGI

Call§anlar Calisan memnuniyet anketleri, egitimler, Yillik Ay|lk
online toplantilar, sosyal sorumluluk !

projeleri, kurum ici biiltenler, etkinlikler, iSG
kurul toplantilari

MU§teriIer Birebir toplantilar, misteri memnuniyet ihtiyaca gore; ay||k’ y||||k
anketi, uygunluk raporlari, denetimler

Tedarikgiler Birebir toplantilar, denetimler, uygunluk ihtiyaca gore; ay||k’ y||||k
raporlari, tedarik¢i memnuniyet anketi,

egitim ve gelistirme programlari

Yonetim Toplantilar, strateji toplantilar ihtiyaca gore; ay||k, y||||k

Devlet Yasa ve Politikalara uygunluk, uyum ihtiyaca gore; ayhk, yillik
raporlari, devlet tarafindan yapilan

denetimler




2023 CEVRE YONETIMI

Basta iklim krizi olmak Uizere cevresel trendlerin BASOGLU KABLO ve PROFiL icin
olusturdugu firsat ve riskleri analiz ediyor, enerji ve su verimliligi gibi konularda
uygulamalar hayata geciriyoruz.

Cevre politikamiz dogrultusunda; Enerji ve Dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi, Hava
Emisyonlarinin kontrol edilmesi, Atik miktarlarinin azaltilmasi gibi hedeflerimizi tim
isletmelerimizde esas alarak; surekli izleme ve iyilestirme faaliyetlerimiz ile destekliyoruz.
Cevre yonetiminde yasal mevzuatlara uyuyor, kurumsal politikamiz ve uluslararasi
standartlari referans aliyoruz. Operasyonlarimizi yonetirken 1SO 14001:2015 Cevre
Yonetim Sistemimizden yararlaniyoruz. Son 5 yilda alinmis ¢evre cezasi bulunmamaktadir.
Kurum ici cevre bilincini i¢csellestirmek, cevre konusunda farkindalik yaratmak icin dizenli
olarak egitimler veriyoruz.

Calisanlara Verilen Cevre Egitimi
Katilimci Sayisi

Oniimizdeki yillarda egitim
programlarini arttirarak katilim

600

500

400 sayisini daha da arttirmayi
300 planlamaktayiz.
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100
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m KATILIMCI SAYISI



2023 CEVRE YONETIM] :.,;\

BASOGLU KABLO ve PROFiL, faaliyetlerinden kaynakli tiim cevresel etkilerini 1ISO 14001:2015
Cevre Yonetim Standardina uyumlu olarak yénetir. Tim isletmelerimizde ¢evre yonetiminin
kontrol ve denetimini Kalite Departmanlarimizla birlikte cevre danismanlarimiz disiplinler arasi
bir yaklasim ile ele aliyor.

2023 ENERJIVE EMISYON YONETIMI

iklim kriziyle miicadele kapsaminda yerel ve uluslararasi diizenlemeleri yakindan takip ediyoruz.
Tum isletmelerimizde sifir atik Gretmek, karbon salinimlarimizi azaltmak Gzere calismalar
yapiyoruz. Salinimlarimizi ve enerji tuketimimizi azaltmak igin verimlilik ¢alismalari yapiyoruz.
Faaliyetlerimizde kullandigimiz elektrigi ve dogalgazi aylik olarak takip ediyoruz.

Elektrik Tuketimi (mW)

ELEKTRIK TUKETIMI (MW) 2023 yilinda bir dnceki yila kiyasla elektrik tiiketiminde %4 azalma
6600 gozlemlenmistir.
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2023 CEVRE YONETIM] f@\

Fabrikalarimizin catilarina toplamda
1139 kWp kapasiteli glines enerjili
uretim santralleri Nisan 2023’de
kurulmustur.

Tamamlanan GES projelerinin faaliyete
alinmasi ile birlikte firmamiz elektrik
tiketiminin yaklasik %21’ini Glines Enerji
Sistemlerinden temin etmistir.

Boylelikle 520 ton CO, esdeger sera gazi
olusmasi engellenmistir.
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Dogalgaz Tiiketimi (m3)

DOGALGAZ TUKETIMI (M3) o ]
185000 2023 yilinda bir 6nceki yila kiyasla dogalgaz

180000 tiketiminde %16 azalma gozlemlenmistir.
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Su Yonetimi k@ d

BASOGLU KABLO ve PROFiL, cevresel etkisini en aza indirme hedefi ile tiim faaliyetlerinde
sorumlu su tuketimi yaklasimini benimser. En 6nemli yasamsal kaynaklarimizdan biri olan
suyun dogru yonetimi oncelikli cevresel konularimiz arasinda yer alir.




Toplam Su Tiiketimi (m3) k@)

SU TUKETiIMIi (M3)
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15000 2023 yilinda bir 6nceki yila kiyasla su

&’ 18000 I tuketiminde %3,5 azalma gozlemlenmistir.
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UN World Water Development Report-2020’ye gore artan nifus, ekonomik gelisme ve degisen
tiketim aliskanliklarinin sonucu olarak su tiiketimi yilda %1 oraninda artmaya devam ediyor. Temiz
icme sularina erisim icin tiketimin azaltilmasi gerekiyor.




Tehlikesiz Atik ve Tehlikeli Madde Yonetimi

Dinyada cevresel kirlilik konusunda geldigimiz nokta hizlica eyleme gecilmesi gerektigini gdsteriyor.
BASOGLU KABLO ve PROFiL olarak tiim operasyonlarimizda atik miktarini sifirlamayi ve geri
donlisim oranini en yukariya cekmeyi hedefliyoruz. Yuritmekte oldugumuz faaliyetlerimiz
esnasinda aciga cikan tum atiklar ilgili mevzuatlar ve 1ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi
gereksinimlerine uygun sekilde yonetilmektedir.

Tehlikeli ve Tehlikesiz Atik Miktarlari (Ton)

Tehlikeli ve Tehlikesiz Atik Miktarlari
(ton)
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o tehlikesiz atik miktarlarinda %15 azalma
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T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi tarafindan atik ydnetimi konusunda iyi érnekler
teskil eden sirketlere verilen Sifir Atik Belgesi'ni 2021 yilinda almis bulunmaktayiz.

T.C
BOLU VALILIGI SIFIR
Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigii ATIK
Belge No: TS/14/C/20/8 % Tarih: 01/06/2021
SIFIR ATIK BELGESI
(Temel Seviye)
Ad : BASOGLU KABLO VE PROFIL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETi BOLU SUBESI

Adresi  : SUSUZKINIKOSB Mahallesi, 6 CADDE, No: 10 -, MERKEZ, BOLU, Tiirkiye
Vergi No : 1480036844

12/07/2019 tarihli ve 30829 sayih Resmi Gazete'de yayunlanarak yiiriirliige giren Sifir Atk Yonetmeligi'nce Sifir Auk Yénetim
Sistemi'ni kurarak Sifir Atik Belgesi'ni almaya hak kazanmustir.

R e-imzahdir
Oguzhan KURT

Cevre ve Sehircilik 1l
Miidiirii

Belge Son Gegerlilik Tarihi: 01/06/2026

Bu belge, gitvenli elektronik imza ile imzalanmugtir

T.C.
BOLU VALILIGI
Cevre ve Sehircilik Il Miidiirligii

Belge No: TS/14/C/20/9 . Tarih: 01/06/2021
SIFIR ATIK BELGESI
(Temel Seviye)
Ad : BASOGLU KABLO VE PROFIL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI BOLU 2 SUBESI

Adresi  : SUSUZKINIKOSB Mahallesi, 1 CADDE, No: 36 -, MERKEZ, BOLU, Tiirkiye
Vergi No : 1480036844

12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete'de yayunlanarak yiiriirliige giren Sifir Auk Yonetmeligince Sifir Auk Yonetim
Sistemi'ni kurarak Sifir Atik Belgesi'ni almaya hak kazanmustir.

R e-imzaldir
Oguzhan KURT

Cevre ve Sehircilik Il
Miidiirit

Belge Son Gegerlilik Tarihi: 01/06/2026

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmugtis




Kullanilan Toplam Ambalaj Miktari (Ton)

Kullanilan Toplam Ambalaj Miktari
(ton)
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Ambalaj Atig1 Geri Kazanim Orani (Ton)

Ambalaj Atig1 Geri Kazanim Orani (ton)
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- 2023 yilinda piyasaya siirdiigiimiiz Grtinlerin ambalajlarin
115
110 I tamaminin geri kazanilmasini sagladik.
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YETENEK YONETIMI

Hedeflerimize ulasmamizda araci olan en 6nemli sermayemizin ¢alisanlarimiz oldugunu biliyoruz.
isletmelerimizde calisan bagliligini hedefliyor, firsat esitligini gbzetiyor, farklilhklara saygi gosteriyor,
gelisim odakli is ortami sunuyoruz. Yetenek yonetimi yaklasimimiz ile takim halinde calisan,
motivasyonu ve kuruma baghligi yiksek insan kaynagi olusturma hedefinde ilerliyoruz. Dogru kisileri
dogru gorevlerde degerlendirerek kisilerin potansiyellerini ortaya cikarmayi ve bu dogrultuda onlarin
gelisimine destek olmayi hedefliyoruz. Lider yetistirmek, ortak bir kurum dili olusturmak ve sirekli
ogrenmeyi tesvik eden kaltirimuza derinlestiriyoruz.

YAKA BAZLI CALISAN DAGILIMI EGiTiM DUZEYINE GORE CALISANLAR

L, %12 . Ls%is
| %40 <
%88
’ L %42
BEYAZ YAKA MAVIYAKA = ONLISANS/LISANS/LISANSUSTO = LISE ILKOGRETIM

Calisanlarimiz, tedarikcilerimiz, misterilerimiz ve icinde yer aldigimiz

toplum ile olan iliskilerimizde insan haklarina saygi en temel
ilkelerimizdendir.
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FIRSAT ESITLIGI VE CESITLILIK ﬂ &

Toplumsal cinsiyet esitliginin tim calisanlarimiz ve paydaslarimiz tarafindan benimsenmesi icin
farkindalik calismalarini ve kadinlara sundugumuz firsatlari gelistirmek icin ¢alisiyoruz. Tum
operasyonlarimizda cinsiyet esitligini sagladigimizi belgelendirmek icin calismalar yiritiyoruz. Kadinin
is glcuine katilimi ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkinda olan sirket kiiltirimuzde kadin
calisan sayisi erkek calisan sayisindan fazladir.

CiNSIYET DAGILIMI

‘ _|—> %61
%39<—|_ ’

KADIN = ERKEK

Cesitlilik anlayisimizin bir parcasi da engelli calisanlarin istihdam olanaklarinin gelistirilmesidir.
isletmelerimizin timiinde is ortami engelli calisanlarimiza hayati kolaylastiracak sekilde organize
edilmistir. 2023 yilinda Tum lokasyonlarimizda toplam engelli ¢calisan sayimiz 35’dir.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ONCE is GUVENLIGi

Basoglu Profil San ve Tic. A.S. is glivenligi yaklasiminda, calisanlarin yaptiklari isler sebebiyle zarar
gormemeleri; evlerine saglikh bir sekilde donebilmeleri en 6nemli konulardan biridir.
Calisanlarimiza saglikli ve giivenli bir calisma ortami sunmayi en buyuk sorumluluklarimizdan biri
olarak goériiyoruz. iISG egitimlerine biiyik ®nem veriyoruz. Faaliyet gésterdigimiz tim
isletmelerimizde is saghgi ve giivenliginden hicbir sekilde taviz verilmez. isletmelerimizin saha
sinirlari icinde bulunan herkes ISG egitimini zorunlu tutuyoruz.

ISG EGITIM ALAN PERSONEL SAYISI ISG EGITIM SAATI
872 11.279




i aq
GONULLULUK CALISMALARI ’
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Basoglu Profil San. ve Tic. A.S. olarak deger zincirimizdeki tim paydaslarimiz icin sosyal fayda
saglayan yatirimlara oncelik veriyoruz. Topluma yapilan yatirimin gelecege yatirim oldugunun
bilinci ile calismalarimizi strduriyoruz.

Kurumsal sosyal sorumluluk Basoglu Profil San. ve Tic. A.S. icin her zaman dnemli konularin
basinda gelmistir.

2023 yilinda TEMA Vakfina 650 Adet fidan bagisi yapilmistir.

BASOGLU KABLO PERSONELLERI ADINA ¥
YENI YILDA BUTUN

iyl DILEKLERIMIZIN

SIMGESI OLARAK SIZIN ADINIZA

MALATYA FETHIYE
HATIRA ORMANI'NA

650
ADET FIDAN BAGISLADIK.

BUTUN UMUTLARIN BUYUYUP
YESERDIGI SAGLIKLI
BASARILI BIR YENI YIL DILERIZ.

MUTLU YILLAR.

BASOGLU KABLO VE PROFILAS

TEMA ¢

temaorgtr | N £ M O temani

bagis@temaorgtr | 02122819090

18448386_4
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