
BAŞOĞLU SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU 2023



RAPOR HAKKINDA

Başoğlu Profil San. ve Tic. A.Ş. olarak sürdürülebilirlik raporumuz ile faaliyet ve hedeflerimizi en 
güncel bilgiler doğrultusunda tüm paydaşlarımıza şeffaf olarak sunmayı amaçlıyoruz. 
Sürdürülebilirlik alanında yaptığımız çalışmaları şekillendiren çevresel, sosyal ve kurumsal 
yönetişim (ESG) yaklaşımımızı önceliklendirerek ele almaktayız.

Raporumuzda kurumsal sürdürülebilirlik stratejimizi, uygulamalarımızı, izlediğimiz yol ve 
yöntemleri, amaçlarımızı, hedeflerimizi ve ilerlemelerimizi sunuyoruz. Toplumu güçlendirmek 
ve yaşamı dönüştürmek için sorumluluk almakta, tüm deneyim ve yetkinliklerimizi her alanda 
sürdürülebilir gelişim için kullanmaktayız. 

Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi, bağlayıcılığı olmayan bir BM sözleşmesi olup tüm 
dünyada kurumların ve firmaları sürdürülebilir ve sosyal sorumluluk politikaları benimsemeye 
ve uygulamalarını raporlamaya teşvik eder.

Küresel Amaçlar olarak da bilinen Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SDG) Birleşmiş Milletler 
tarafından yoksulluğa son verilmesi, gezegenimizin korunması ve 2030 yılına kadar toplumun 
tamamının refah ve barış içinde yaşamasını sağlamak amacıyla 2015 yılında kabul edilmiştir.

Başoğlu Profil San. ve Tic. A.Ş, faaliyetlerini Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları çerçevesinde 
devam ettirmekteyiz.



KURUMSAL PROFİL 

Firmamızın misyonu; güvenilir ürün yelpazesi oluşturmaktır. Hizmet kalitesi ve rekabetçi 
konumu ile tercih edilen firma haline gelmektir. Firmamızın en temel özelliği yenilikçi bakış açısı 
ile gelişime ve değişime öncülük yapmaktır.

Başoğlu Kablo müşterilerini birer iş ortağı olarak görmektedir. Firmamızın stratejisi kaliteden 
ödün vermeden hızlı, zamanında ve esnek üretim anlayışıyla memnuniyetini ön planda 
tutmaktadır.

Hizmet verdiği ana sektörler; İnşaat, Beyaz Eşya, Aydınlatma, Demir Çelik ve Cam Sanayi, 
Otomotiv ve Raylı Taşımacılık Madencilik, Sağlık, Gıda, Gemi İnşası, Makine ve Elektrik 
Sanayisidir.

Dünyanın dört bir yanına ihracat yapan firmamızın çalıştığı başlıca ülkeler; Avusturya, 
Bulgaristan, Şili, Çek Cumhuriyeti, Mısır, İngiltere, Fransa, Almanya, Yunanistan, Macaristan, 
İtalya, Marshall Adası, Hollanda, Polonya, Portekiz, Romanya, Rusya, Slovenya, Güney Afrika, 
İspanya, İsveç, İsviçre, Azerbaycan, Lübnan, Suudi Arabistan, Çin, İrlanda ve Birleşik Arap 
Emirlikleri’dir.



KURUMSAL PROFİL 

Kendi alanında ilklerin öncülüğünü yapan Başoğlu Kablo, Amerikan UL onaylı silikon ve PVC 
kablo imalatını yapan Türkiye’deki ilk firmadır.

SIMH-O markasıyla FE 180 sınıfı Silikon Yangın Güvenlik Kablosunu bilgi birikimi ve tecrübesiyle 
ülkemizde gerçek anlamda üretebilen ilk firma konumundadır.

Güneş enerjisi sistemlerinde kullanılan “Fotovoltaik (Photovoltaic)” Kablo üretimine “BAŞOĞLU 
SOLARA” markası altında başlamış ve ürünlerin TÜV sertifikası ile belgelendirmiş Türkiye’de ilk 
firmadır.



VİZYONUMUZ

MİSYONUMUZ

Güvenilir, sorumlu, müşteri odaklı, yaratıcı ve çevik çözümlerle farklı sektörlerdeki paydaşlarımıza 
sürdürülebilir katkı sağlamak.



2023 RİSK YÖNETİMİ 

Başoğlu Kablo’nun başarısını sürdürebilmesinin altında değişiklikleri takip eden, uluslararası 
standartları ve gelişmeleri izleyen ve sonuç olarak risklerini fırsatlara dönüştürebilme becerisine 
sahip bir risk yönetimi anlayışı yatmaktadır. Risk yönetimi şirketimizin tüm süreç ve faaliyetlerinin bir 
parçasıdır ve risk temelli düşünme yaklaşımı üst yönetim tarafından teşvik edilir.

Şirketimizin karşı karşıya olduğu veya karşılaşılması muhtemel risklerin tanımlanması, risklere karşı 
aksiyon alınması, sürekliliğin devamının sağlanması konusundan Yönetim Kurulumuz sorumludur. 
Yönetim Kurulumuz şirket hedeflerine ulaşmada karşılaşılabilecek riskleri belirliyor ve gerekli 
aksiyonları planlayarak uyguluyor.

Bu risklerin yanı sıra sürdürülebilirlik temalı risk konuları önemini korumaktadır. Bu konuların ilki iklim 
değişikliği riskleridir. Şirketimiz bu risk doğrultusunda enerji verimliliğini artırmak, doğal kaynak 
kullanımını ve atık miktarını azaltmak için aksiyon planı hazırlamış, hedeflerini belirlemiştir.



İÇ KONTROL VE İÇ DENETİM

Kontrol ve denetim çalışmaları konusunda şirketimizde çok Paydaşlı bir yaklaşım tercih edilir. Bu 
doğrultuda yönetim sistemleri bağımsız denetim kuruluşları tarafından düzenli olarak denetlenir. 
Süreç kontrolü, mali kontrol, finansal tablo ve raporlar, mevzuatlar, etik uygunluk, iş sağlığı ve 
güvenliği, çevre yönetimi, bilgi güvenliği ve kalite süreç denetimlerini içeren geniş kapsamlı iç 
denetimlerimizi yıllık bazda planlarız.

Çalışanlara Değer Vermek

Çalışanlarımızın sağlığını 
korur, güvenliğini sağlarız.  

Çalışan bağlılığını arttırmayı 
hedefler, karar 

mekanizmalarına daha aktif 
katılmaları için yönlendiririz.   

Çalışanlarımızın eğitim ve 
gelişime destek oluruz.

Çevresel Etkiyi Azaltmak  

Çevresel etkimizi ölçer, 
hedefler koyar, 

iyileştirmeler yaparız.    
Enerji verimliliğini 

sağlamak, karbon ayak 
izimizi azaltmak için 
çalışmalar yaparız

Sorumlu Üretim

İşimizi en yüksek kalitede 
yaparız.   Risk yönetiminin 

kapsamını ekonomik, 
çevresel ve sosyal konuları 
bütüncül yaklaşım ile ele 
alırız. eğitir, denetler ve 

iyileştiririz. Ar-Ge 
çalışmalarımızla kalkınmaya 

katkıda bulunuruz.

Toplumu Kalkındırma 

Faaliyet gösterdiğimiz 
alanlardaki toplumun 
kalkınmasını sağlarız. 

Mühendislik mesleğinin 
gelişmesine katkıda 
bulunur, geleceğin 

mühendislerine üniversite 
sanayi iş birliklerimizle 

destek oluruz.



SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK YÖNETİMİ

Şirketimiz bünyesinde sürdürülebilirliği birçok departmanın işbirliğinde yönetiyoruz. 
Farklı görev ve sorumlulukları olmakla birlikte sürdürülebilirliği süreçlerimizden 
ayırmanın imkânsız olduğunu biliyor çalışma grubumuzu bu doğrultuda oluşturuyoruz. 
Sürdürülebilirlik vizyonumuzu hammadde tedariğinden ürünün müşteriye sevkiyatına 
kadar sürecin her alanında yer alan tüm paydaşlarımızı kapsayacak şekilde şekilde 
organize ediyor ve yaygınlaştırmayı amaçlıyoruz.

PAYDAŞ GRUBU İLETİŞİM YÖNTEMİ İLETİŞİM SIKLIĞI 

Çalışanlar Çalışan memnuniyet anketleri, eğitimler, 
online toplantılar, sosyal sorumluluk 
projeleri, kurum içi bültenler, etkinlikler, İSG 
kurul toplantıları

Yıllık,Aylık

Müşteriler Birebir toplantılar, müşteri memnuniyet 
anketi, uygunluk raporları, denetimler

İhtiyaca göre; aylık, yıllık

Tedarikçiler Birebir toplantılar, denetimler, uygunluk 
raporları, tedarikçi memnuniyet anketi, 
eğitim ve geliştirme programları

ihtiyaca göre; aylık, yıllık

Yönetim Toplantılar, strateji toplantıları ihtiyaca göre; aylık, yıllık

Devlet Yasa ve Politikalara uygunluk, uyum 
raporları, devlet tarafından yapılan 
denetimler

ihtiyaca göre; aylık, yıllık



2023 ÇEVRE YÖNETİMİ

Önümüzdeki yıllarda eğitim 
programlarını arttırarak katılım 
sayısını daha da arttırmayı 
planlamaktayız. 

Başta iklim krizi olmak üzere çevresel trendlerin BAŞOĞLU KABLO ve PROFİL için 
oluşturduğu fırsat ve riskleri analiz ediyor, enerji ve su verimliliği gibi konularda 
uygulamalar hayata geçiriyoruz.
Çevre politikamız doğrultusunda; Enerji ve Doğal kaynakların verimli kullanılması, Hava 
Emisyonlarının kontrol edilmesi, Atık miktarlarının azaltılması gibi hedeflerimizi tüm 
işletmelerimizde esas alarak; sürekli izleme ve iyileştirme faaliyetlerimiz ile destekliyoruz. 
Çevre yönetiminde yasal mevzuatlara uyuyor, kurumsal politikamız ve uluslararası 
standartları referans alıyoruz. Operasyonlarımızı yönetirken ISO 14001:2015 Çevre 
Yönetim Sistemimizden yararlanıyoruz. Son 5 yılda alınmış çevre cezası bulunmamaktadır. 
Kurum içi çevre bilincini içselleştirmek, çevre konusunda farkındalık yaratmak için düzenli 
olarak eğitimler veriyoruz. 



2023 ÇEVRE YÖNETİMİ

BAŞOĞLU KABLO ve PROFİL, faaliyetlerinden kaynaklı tüm çevresel etkilerini ISO 14001:2015 
Çevre Yönetim Standardına uyumlu olarak yönetir. Tüm işletmelerimizde çevre yönetiminin 
kontrol ve denetimini Kalite Departmanlarımızla birlikte çevre danışmanlarımız disiplinler arası 
bir yaklaşım ile ele alıyor.

İklim kriziyle mücadele kapsamında yerel ve uluslararası düzenlemeleri yakından takip ediyoruz. 
Tüm işletmelerimizde sıfır atık üretmek, karbon salınımlarımızı azaltmak üzere çalışmalar 
yapıyoruz. Salınımlarımızı ve enerji tüketimimizi azaltmak için verimlilik çalışmaları yapıyoruz. 
Faaliyetlerimizde kullandığımız elektriği ve doğalgazı aylık olarak takip ediyoruz.

Elektrik Tüketimi (mW)

2023 yılında bir önceki yıla kıyasla elektrik tüketiminde %4 azalma 
gözlemlenmiştir.



2023 ÇEVRE YÖNETİMİ

Fabrikalarımızın çatılarına toplamda 
1139 kWp kapasiteli güneş enerjili 
üretim santralleri Nisan 2023’de 
kurulmuştur.
Tamamlanan GES projelerinin faaliyete 
alınması ile birlikte firmamız elektrik 
tüketiminin yaklaşık %21’ini Güneş Enerji 
Sistemlerinden temin etmiştir. 
Böylelikle 520 ton CO₂ eşdeğer sera gazı 
oluşması engellenmiştir.



Doğalgaz Tüketimi (m³)

2023 yılında bir önceki yıla kıyasla doğalgaz 
tüketiminde %16 azalma gözlemlenmiştir.

Su Yönetimi 

BAŞOĞLU KABLO ve PROFİL, çevresel etkisini en aza indirme hedefi ile tüm faaliyetlerinde 
sorumlu su tüketimi yaklaşımını benimser. En önemli yaşamsal kaynaklarımızdan biri olan 
suyun doğru yönetimi öncelikli çevresel konularımız arasında yer alır.



Toplam Su Tüketimi (m³)

2023 yılında bir önceki yıla kıyasla su 
tüketiminde %3,5 azalma gözlemlenmiştir.

UN World Water Development Report-2020’ye göre artan nüfus, ekonomik gelişme ve değişen 
tüketim alışkanlıklarının sonucu olarak su tüketimi yılda %1 oranında artmaya devam ediyor. Temiz 
içme sularına erişim için tüketimin azaltılması gerekiyor. 



Tehlikesiz Atık ve Tehlikeli Madde Yönetimi

Dünyada çevresel kirlilik konusunda geldiğimiz nokta hızlıca eyleme geçilmesi gerektiğini gösteriyor. 
BAŞOĞLU KABLO ve PROFİL olarak tüm operasyonlarımızda atık miktarını sıfırlamayı ve geri 
dönüşüm oranını en yukarıya çekmeyi hedefliyoruz. Yürütmekte olduğumuz faaliyetlerimiz 
esnasında açığa çıkan tüm atıklar ilgili mevzuatlar ve ISO 14001:2015 Çevre Yönetim Sistemi 
gereksinimlerine uygun şekilde yönetilmektedir.

Tehlikeli ve Tehlikesiz Atık Miktarları (Ton)

2023 yılında bir önceki yıla kıyasla tehlikeli ve 
tehlikesiz atık miktarlarında %15 azalma 
gözlemlenmiştir.



T.C. Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından atık yönetimi konusunda iyi örnekler 
teşkil eden şirketlere verilen Sıfır Atık Belgesi’ni 2021 yılında almış bulunmaktayız. 



Kullanılan Toplam Ambalaj Miktarı (Ton)

Ambalaj Atığı Geri Kazanım Oranı (Ton)

2023 yılında piyasaya sürdüğümüz ürünlerin ambalajların 
tamamının geri kazanılmasını sağladık. 



YETENEK YÖNETİMİ

Hedeflerimize ulaşmamızda aracı olan en önemli sermayemizin çalışanlarımız olduğunu biliyoruz. 
İşletmelerimizde çalışan bağlılığını hedefliyor, fırsat eşitliğini gözetiyor, farklılıklara saygı gösteriyor, 
gelişim odaklı iş ortamı sunuyoruz. Yetenek yönetimi yaklaşımımız ile takım halinde çalışan, 
motivasyonu ve kuruma bağlılığı yüksek insan kaynağı oluşturma hedefinde ilerliyoruz. Doğru kişileri 
doğru görevlerde değerlendirerek kişilerin potansiyellerini ortaya çıkarmayı ve bu doğrultuda onların 
gelişimine destek olmayı hedefliyoruz. Lider yetiştirmek, ortak bir kurum dili oluşturmak ve sürekli 
öğrenmeyi teşvik eden kültürümüzü derinleştiriyoruz.

%12

%88
%40

%18

Çalışanlarımız, tedarikçilerimiz, müşterilerimiz ve içinde yer aldığımız 
toplum ile olan ilişkilerimizde insan haklarına saygı en temel 

ilkelerimizdendir.

%42



FIRSAT EŞİTLİĞİ VE ÇEŞİTLİLİK

Toplumsal cinsiyet eşitliğinin tüm çalışanlarımız ve paydaşlarımız tarafından benimsenmesi için 
farkındalık çalışmalarını ve kadınlara sunduğumuz fırsatları geliştirmek için çalışıyoruz. Tüm 
operasyonlarımızda cinsiyet eşitliğini sağladığımızı belgelendirmek için çalışmalar yürütüyoruz. Kadının 
iş gücüne katılımı ve toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda farkında olan şirket kültürümüzde kadın 
çalışan sayısı erkek çalışan sayısından fazladır.

%39
%61

Çeşitlilik anlayışımızın bir parçası da engelli çalışanların istihdam olanaklarının geliştirilmesidir. 
İşletmelerimizin tümünde iş ortamı engelli çalışanlarımıza hayatı kolaylaştıracak şekilde organize 
edilmiştir. 2023 yılında Tüm lokasyonlarımızda toplam engelli çalışan sayımız 35’dir.



Başoğlu Profil San ve Tic. A.Ş. iş güvenliği yaklaşımında, çalışanların yaptıkları işler sebebiyle zarar 
görmemeleri; evlerine sağlıklı bir şekilde dönebilmeleri en önemli konulardan biridir. 
Çalışanlarımıza sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı sunmayı en büyük sorumluluklarımızdan biri 
olarak görüyoruz. İSG eğitimlerine büyük önem veriyoruz. Faaliyet gösterdiğimiz tüm 
işletmelerimizde iş sağlığı ve güvenliğinden hiçbir şekilde taviz verilmez. İşletmelerimizin saha 
sınırları içinde bulunan herkes İSG eğitimini zorunlu tutuyoruz.

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ

 İSG EĞİTİM ALAN PERSONEL SAYISI  İSG EĞİTİM SAATİ 

872 11.279



GÖNÜLLÜLÜK ÇALIŞMALARI

Başoğlu Profil San. ve Tic. A.Ş. olarak değer zincirimizdeki tüm paydaşlarımız için sosyal fayda 
sağlayan yatırımlara öncelik veriyoruz. Topluma yapılan yatırımın geleceğe yatırım olduğunun 
bilinci ile çalışmalarımızı sürdürüyoruz. 

Kurumsal sosyal sorumluluk Başoğlu Profil San. ve Tic. A.Ş. için her zaman önemli konuların 
başında gelmiştir.

2023 yılında TEMA Vakfına 650 Adet fidan bağışı yapılmıştır.




